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CEL SPOTKANIA:

Spotkania o etyce przy porannej kawie stuzy¢ majg m.in. probie wyjasnienia problemow takich jak:
= wptyw etyki zawodowej na jakoscC ustug biegtego rewidenta i ich cene

= wptyw etyki na reputacje Firmy Audytorskiej-

= znaczenie etyki w biznesie firm naszych klientow

AGENDA SPOTKANIA:
1. Przywitanie Uczestnikow Sniadania
2. Wprowadzenie w tematyke spotkania

3. Przypomnienie pieciu podstawowych zasad etycznych (uczciwosc, obiektywizm, kompetencje
zawodowe i nalezyta starannos¢, zachowanie poufnosci, profesjonalne postepowanie).

Podkreslenie, ze etyka zawodowa biegtych rewidentow to nie tyko etyka osoby, ale rowniez etyka
firmy audytorskiej i etyka systemu (samorzadu, organow).
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AGENDA SPOTKANIA

4. Propozycje tematow do dyskusii:

= Czy |jest dos,trzegargjy W Srodowisku biegtych rewidentow problem
nieprzestrzegania zasad etyki i czy w zakresie wynagrodzen jest to widoczne
najbardziej? A moze w innym zakresie jest gorzej?

= Czy wynagrodzenie za ustugi atestacyjne i pokrewne, to tylko pochodna stawki
Eodzmovyel uwzgl%dnlajaTqa pracochtonnos¢  ustugi?-przyktady praktyczne
alkulacji ujetych w SWKJ firm audytorskich

= Czy niski poziom wynagrodzenia za ustugi atestacyjne | pokrewne oznacza w
kazdym przypadku naruszenie zasad | wymogow wynikajgcych z kodeksu etyki?
przyktady praktyczne.

= Jak nalezy rozumiec niski poziom wynagrodzenia, czy porownujgc si¢ z innymi
zawodi?n)?l zaufania publicznego, czy moze z dowolnymi zawodami istniejacymi
na rynku’
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AGENDA SPOTKANIA

4, Propozycje tematow do dyskusiji:

Czy wysoki poziom wynagrodzen za ustugi atestacyjne i pokrewne oznacza w kazdym
przx?adku prawidtowe wdrozenie zasad i wymogow wynikajacych z kodeksu etyki? przyktady
praktyczne,

Czy wobec regulowanego nadzoru nad bieg’f}imj rewidentami i firmami audytorskimi,
ustawodawca nie powinien uregulowaC wysokosci ustalania wynagrodzen za ustugi
atestacyjne i pokrewne?

Czy minimalne wartoSci wynagrodzen za ustugi (ktore?) biegtego rewidenta powinny zostac
uregulowane ustawa/rozporzadzeniem?

Co wedtug biegtych rewidentow/firm audytorskich musi sie zmieniC, aby cata grupa
zawodowa postepowata etycznie (nie chodzi o wdrozenie procedur postepowan tylko o
faktyczne zachowania)?

Czy do etycznego postepowania moze sktoniC zachowanie innych biegtych rewidentow,
ktorzy w sposob widoczny nie akceptujg lekcewazenia norm etycznych

Czy, aby by¢ etycznym musza by¢ natozone sankcje?



REGULACIE P I B P

Polska Izba Biegtyc

= W dniu 25 marca 2019 roku Krajowa Rada Biegtych Rewidentow uchwata nr 3431/52a/2019 wprowadzitarenidentsw
Migdzynarodowy Kodeks etyki zawodowych ksegowyph.dalej zwany Kodeksem (w tym Miedzynarodowe "*****°
standardy nieza eZnosc% jako zasady etyki zawodowe] .ble%i%ch rewidentow, ktore majg zastgpic dot)t/chczasqwe
zasady etyki (uchwate 2 42/28/20183/ od dnia 1 stycznia 2020 roku z mozliwoscig wczesniejszego stosowania.

= Stanowisko KRBR z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie implementacji zasad ustalania wynaggodzeh Za ustugi
rewizji finansowej Swiadczone przez podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych.

= Firmy audytorskie powinny ustalac wynagrodzenie za Swiadczone ustugi rewizji finansowej w taki sposob, aby
byty one odzwierciedleniem wartosci tych ustug z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

v'a. kryterium trudnoéci — okres$lajace ztozono$¢ wykonywanej ustugi tj. umiejetnosci i wiedze konieczng dla
danego rodzaju ustug zawodowych,

v'b. kryterium wykonawcy — okreslajace poziom przeszkolenia i do$wiadczenia 0sdb, ktére nalezy zatrudni¢ do
wykonania ustug zawodowych,

v'kryterium pracochtonno$ci — okre$lajace konieczna ilo$¢ czasu, jakg powinna przeznaczy¢ kazda z 0séb
zaangazowanych w wykonywanie danych ustug zawodowych.

Dodatkowo w metodologii przyjetej przez firmy audytorskie mozna wzig¢ pod uwage:

a. Jfkryterium ryzyka — okreslajace zakres ponoszonej odpowiedzialnosci, jaka pocigga za sobg wykonywanie tych
ustug,

b. inne szacowane koszty bezposrednie zwigzane z realizacjg umowy



Struktura Kodeksu pewident

= (CzeSC 1 - Przestrzeganie kodeksu, podstawowe zasady i ramowe zatozenia koncepcyjne — ma
zastosowanie do wszystkich ksiegowych,

= (CzesC 2 - Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach, ktora okresla materiat, odnoszacy sie
do zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach podczas wykonywania czynnosci
zawodowych. Zastosowanie rowniez do 0osob bedacych zawodowymi ksiegowymi wykonujacymi wolny
zawod podczas wykonywania czynnosci zawodowych wynikajacych z ich powigzania z firma, bez
wzgledu na to, czy jako wykonawca, pracownik lub wtasciciel,

= (CzesC 3 - Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd odnoszaca sie do zawodowych ksiegowych
wykonujacych wolny zawod podczas wykonywania profesjonalnych ustug, obejmuje Miedzynarodowe
standardy niezaleznosci,

= (CzeSC 4A - Niezaleznosc dla zlecen badania i przegladu, ktéra ma zastosowanie podczas wykonywania
zlecen badania lub przegladu.

= (CzeSC 4B - Niezaleznosc dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania i przegladu
= Stowniczek.



PIBRR

Polska Izba Biegtych
Rewidentdéw

Struktura Kodeksu Warszawa

= Stowniczek- termin ,zlecenie badania” ma zastosowanie zaréwno do zlecen badania jak i przegladu.

= Kodeks zawiera rozdzialy. Niektore rozdziaty zawierajg podrozdziaty dotyczace okreslonych aspektow
tych zagadnien. Kazdy rozdziat Kodeksu posiada odpowiednio nastepujaca strukture:

v Wprowadzenie - okre$la zagadnienie bedace przedmiotem danego rozdziatu oraz wprowadza wymogi i
zastosowanie materiatu w kontekscie ramowych zatozen koncepcyjnych. Materiat wprowadzajacy
zawiera informacje, obejmujace objasnienie stosowanych terminéw, wazne dla zrozumienia i
zastosowania kazdej z Czesci i jej rozdziatow.

v Wymogi - ustanawiajg ogoine i szczegdine obowigzki odnoszace sie do rozwazanego zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia.

v' Zastosowanie materiatu - przedstawia kontekst, wyjasnienia, sugestie dziatan lub zagadnien do
rozpatrzenia, przyktady i inne wytyczne utatwiajgce przestrzeganie wymogow.



Polska Izba Biegtych
widentow

Wymogi Kodeksu
= Kodeks wymaga od zawodowych ksiegowych przestrzegania podstawowych zasad etycznych.

= Kodeks wymaga od nich rowniez stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacii,
oceny | reakcji na zagrozenia zgodnie z podstawowymi zasadami.

= Ramowe zatozenia koncepcyjne uwzgledniajq fakt, ze istnienie warunkow, polityk i procedur
ustanowionych przez organizacje zawodowg, ustawodawstwo, regulacije, firme lub organizacje
zatrudniajgcq mogtoby wptywac na identyfikacje zagrozen. W przypadku, gdy zagrozenia nie sg na
akceptowalnym poziomie, ramowe zatozenia koncepcyjne wymagaja, aby ksiegowy zareagowat na te
zagrozenia. Zastosowanie zabezpieczen jest jednym ze sposobow reakcji na zagrozenia.
Zabezpieczenia sg dziataniami lub ich kombinacjg podejmowanymi w celu redukcji zagrozen do
akceptowalnego poziomu.

= Kodeks wymaga, aby zawodowi ksiegowi pozostawali niezalezni podczas przeprowadzania badania,
przegladu oraz innych ustug atestacyjnych.



Jak korzysta¢ z Kodeksu, wymogi

Wymogi zostaty oznaczone literg ,,R* i w wiekszosci przypadkow zapisane sg w formie czasu terazniejszego™.
Uzycie czasu terazniejszego w tresci Kodeksu naktada na zawodowego ksiegowego lub firme obowigzek
przestrzegania konkretnych postanowien, w ktorych ta forma zostata zastosowana.

W niektorych sytuacjach Kodeks przedstawia okreslone wyjatki od wymogu. W takiej sytuaciji postanowienie jest
oznaczone literg ,R”, ale stosowane jest stowo ,,moze” lub brzmienie warunkowe.

Gdy w Kodeksie stosowane jest stowo ,moze”, oznacza to zgode na podjecie okreslonego dziatania w konkretnych
okolicznosciach, w tym w drodze wyjatku od wymogu. Stowo to nie jest stosowane do oznaczenia mozliwosci.

Gdy w Kodeksie stosowane jest stowo ,,mogtoby”, oznacza to mozliwoS¢ zaistnienia sprawy, wystgpienia
zdarzenia lub przyjmowany sposob postepowania. Pojecie to nie przypisuje zadnego konkretnego poziomu
mozliwosci lub prawdopodobienstwa, jezeli jest uzywane w powigzaniuz zagrozeniem, jako ze ocena poziomu
zagrozenia jest uzalezniona od faktow i okolicznosci kazdej konkretnej sprawy, zdarzenia lub sposobu
postepowania.

Podczas gdy zastosowanie materiatu nie narzuca wymogu, konieczne jest rozwazenie materiatu do wtasciwego
zastosowania wymogow Kodeksu, w tym zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych. Zastosowanie materiatu
oznaczone jest literg ,,A*.

Zastosowanie materiatu zawiera wykazy przyktadow, wykazy te nie sg uwazane za wyczerpujgce.
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Piec¢ podstawowych zasad etycznych dla zawodowych ksiegowych: Renidenton

= (a) uczciwosc - postepowanie w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach
zawodowych i gospodarczych;

= (b) obiektywizm - dbatosé, aby uprzedzenia, konflikt intereséw lub niepozadane
oddziatywanie osob trzecich nie wptywaty na osady,

= kompetencje zawodowe i nalezyta starannosc:

(i) uzyskiwanie i posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych do
zapewnienia, ze klient lub pracodawca uzyskuje kompetentng, profesjonalng ustuge, oparta na
najnowszych standardach technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(ii)) zachowywanie starannosci i postepowanie zgodnie z majgcymi zastosowanie standardam
technicznymi i zawodowymi;
= (d) zachowanie poufnosci - przestrzeganie poufnosci informacji uzyskanych w wyniku

zawodowych i gospodarczych powigzan;
= (e) profesjonalne postepowanie - postepowanie zgodne z odpowiednimi przepisami prawa i
regulacjami oraz unikanie wszelkich zachowan, o ktorych zawodowy ksiegowy wie lub

powinien wiedziec¢, ze mogtyby zdyskredytowac.
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= Zawodowy ksiegowy przestrzega kazdej z podstawowych zasad.
" Podstawowe zasady etyczne ustalajg wzorzec postepowania Podrozdziaty Kodeksu okreslajg wymogi
i zastosowanie materiatu odnoszace sie do kazdej z podstawowych zasad.
= Zawodowy ksiegowy mogtby znalezC sie w sytuacji, w ktorej przestrzeganie jednej
z podstawowych zasady koliduje z przestrzeganiem jednej lub wielu podstawowych zasad.
= W takiej sytuacji ksiegowy mogtby rozwazy¢ konsultacje, jezeli to konieczne anonimowo, z:
v innymi osobami w firmie lub zatrudniajgca go organizacja;
v osobami sprawujgcymi nadzor;
v’ organizacjg zawodowag;
v’ organem regulacyjnym;
v’ radcag prawnym.
= Konsultacja nie zwalnia z odpowiedzialnosci za zastosowanie zawodowego osadu do rozwigzania
konfliktu lub, jezeli to konieczne i o ile nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje,
odsuniecie sie od sprawy powodujgcej konflikt.
= Zacheca sie do dokumentowania istoty kwestii, szczegétow wszelkich rozmow, podejmowanych
decyzji oraz uzasadnienia tych decyzji.
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= Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady uczciwosci, ktora wymaga aby ksiegowy b{f&twarty
| uczciwy we wszystkich powigzaniach zawodowych i gospodarczych.
* Uczciwosc oznacza rzetelne postepowanie i prawdomownosc.

= Zawodowy ksiegowy nie przyzwala na swiadome kojarzenie jego osoby ze sprawozdaniami,
rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami, jesli uwaza, ze:

(a) zawierajg istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajgce w bfad stwierdzenia;

(b) zawierajg osSwiadczenia lub informacje przedstawione nierozwaznie; lub

(c) pomijajg lub zaciemniajg wymagane informacje, jezeli takie pominiecie lub zaciemnienie

mogtoby wprowadzac w btad.

= Jezeli zawodowy ksiegowy sporzgdza zmodyfikowany raport odnoszacy sie do takiego

sprawozdania, rozliczenia, komunikatu lub innych informacji, nie narusza zasady uczciwosci.

Gdy zawodowy ksiegowy dowiaduje sie, ze jest kojarzony z nierzetelng opisang wyzej

informacjg, podejmuje dziatania w celu odciecia sie od niej.
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OBIEKTYWIZM

= Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady obiektywizmu, ktora wymaga od niego dbatosci
o to, aby uprzedzenia, konflikt interesow lub niepozgdane oddziatywanie osob trzecich
nie wptywaty na osady o charakterze zawodowym lub gospodarczym.

= Zawodowy ksiegowy nie podejmuje sie wykonania czynnosci zawodowej, jezeli
okolicznos¢ lub powiazanie w niepozadany sposéb wptywa na zawodowy osad
ksiegowego odnoszacy sie do tej czynnosci.
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= Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady kompetencji zawodowych i nalezytej star%ﬁgaéti, ktora
wymaga od niego:

(a) uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na poziomie

wymaganym do zapewnienia, ze klient lub pracodawca uzyskuje kompetentng, profesjonalng ustuge,

opartg na najnowszych standardach technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywanie starannosci i postepowanie zgodnie z majgcymi zastosowanie w/w standardami.

= Zachowanie kompetencji zawodowych wymaga ciggtej sSwiadomosci i zrozumienia stosownych zmian
technicznych, zawodowych i gospodarczych. Ustawiczne doskonalenie zawodowe umozliwia
zawodowemu ksiegowemu rozwijanie i zachowanie zdolnosci do kompetentnego dziatania w
srodowisku zawodowym.

= Starannos¢ obejmuje odpowiedzialnosc¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego zadania,
starannie, doktadnie i w odpowiednim czasie.

" Przestrzegajgc zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci, zawodowy ksiegowy
podejmuje racjonalne kroki w celu upewnienia sie, ze osoby pracujgce pod jego kierownictwem w
ramach obowigzkédw zawodowych posiadajg odpowiednie przeszkolenie i nadzor.

= Tam, gdzie to odpowiednie, zawodowy ksiegowy przedstawia klientom, zatrudniajgcej go organizacji
lub innym uzytkownikom swoich profesjonalnych ustug lub czynnosci zawodowych nieodtgczne
ograniczenia zwigzane z tymi ustugami lub czynnosciami
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= Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci, ktdra wymaga od niegogeyidentow

przestrzegania zachowania poufnosci uzyskanych w wyniku powiazan zawodowych i gospétfarczych.
Ksiegowy:
(a) Jest ostrozny na mozliwos¢ ujawnienia informacji, w tym w kontaktach towarzyskich,
a w szczegolnosci bliskiemu wspotpracownikowi gospodarczemu lub cztonkowi rodziny;
(b) zachowuje poufnosé organizacji; informacji dotyczacych firmy lub zatrudniajgcej go organizacji;
(c) zachowuje poufnos¢ informacji dotyczacych potencjalnego klienta lub zatrudniajgcej go organizacji;
(d) nie ujawnia poufnych informacji uzyskanych jako wynik relacja zawodowych i gospodarczych poza
firmg lub zatrudniajgcg go organizacjg, bez odpowiedniego i szczegdétowego upowaznienia, chyba ze
istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia;
(e) nie wykorzystuje poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan zawodowych i gospodarczych
w celu realizacji osobistych korzysci lub korzysci strony trzeciej;
(f) nie ujawnia poufnych informacji nabytych lub otrzymanych jako wynik powigzan zawodowych
i gospodarczych, po zakonczeniu tych powigzan; oraz
(g) podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze pracownicy pozostajacy pod jego nadzorem
oraz osoby udzielajgce porady i wsparcia respektujg obowigzek ksiegowego dotyczacy zachowania
poufnosci.
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= Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na umozliwienie wolnege:prze ptywu
informacji od klienta zawodowego ksiegowego lub pracodawcy ze Swiadomoscig ze informacja nie
bedzie ujawniona stronie trzeciej. Okolicznosci, w ktorych od zawodowych ksiegowych wymaga sie lub
mogtoby sie wymagac ujawnienia poufnych informacji lub w ktérych takie ujawnienia mogtyby by¢
odpowiednie:
(a) ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa, np.:
(i) przygotowanie dokumentow lub innych postanowien dotyczacych dowodow, postepowan
sgdowych; lub
(ii) (ii) ujawnienie odpowiednim wtadzom publicznym przypadkdw naruszen przepiséw prawa;
(b) ujawnienie jest dozwolone przez przepisy prawa oraz zgode klienta lub pracodawcy; oraz
(c) istnieje zawodowy obowigzek lub prawo ujawnienia informacji, jezeli nie zabraniajg przepisy prawa:
(i) w celu wypetnienia przegladu jakosci organizacji zawodowej;
(ii) (ii) w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania lub postepowanie organizacji zawodowej lub organu
regulacyjnego;
(iii) w celu ochrony zawodowych intereséw zawodowego ksiegowego w postepowaniach sgdowych; lub
(iv) w celu wypetnienia technicznych i zawodowych standardéw, w tym wymogow etycznych.
=  Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci po zakonczeniu powigzan pomiedzy
nim a klientem lub zatrudniajgcag go organizacja.
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Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady profesjonalnego postepowania, ktéra wymaga od niego
przestrzegania stosownych przepisdw prawa i regulacji oraz unikania jakichkolwiek dziatan, o ktorych
zawodowy ksiegowy wie lub powinien wiedzie¢, ze mogtyby zdyskredytowa¢ zawod. Zawodowy
ksiegowy nie angazuje sie Swiadomie w zadng dziatalnosé, zajecie lub czynnosé, ktore wptywaja
niekorzystnie lub mogtyby wptyngc¢ niekorzystnie na uczciwosé, obiektywizm lub dobrg reputacje
zawodu, a w rezultacie bytaby niezgodna z podstawowymi zasadami.

Zachowanie, ktore mogtoby zdyskredytowac¢ zawdd obejmuje zachowanie, ktore racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia mogtaby uznac¢ za wptywajgce niekorzystnie na dobrg reputacje zawodu.
Podejmujac dziatania marketingowe lub promocyjne, zawodowy ksiegowy nie powoduje szkody dla
reputacji zawodu.

Zawodowy ksiegowy pozostaje uczciwy i prawdomowny oraz:

(a) nie reklamuje przesadnie oferowanych ustug, kwalifikacji lub doswiadczenia; lub
(b) nie czyni dyskredytujgcych uwag lub nieuzasadnionych poréwnan do pracy innych oséb.

Jezeli zawodowy ksiegowy ma watpliwosci co do tego, czy proponowana forma reklamy lub marketingu
jest odpowiednia, zacheca sie go do konsultacji z odpowiednig organizacjg zawodowsa.
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Wprowadzenie

= Od zawodowego ksiegowego wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad oraz stosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

= Poziom i rodzaj wynagrodzenia i innego honorarium mogtoby wywotac zagrozenie czerpania korzysci
wtasnych dla przestrzegania jednej lub wiekszej liczby podstawowych zasad.

Kiedy zastosowanie- Poziom wynagrodzenia

" Podany poziom wynagrodzenia mogtby wptywac na zdolnos¢ zawodowego ksiegowego do wykonania
profesjonalnych ustug zgodnie ze standardami zawodowymi.

= Zawodowy ksiegowy mogtby podac jakiekolwiek wynagrodzenie, ktore jest uwazane za odpowiednie.
Podanie wynagrodzenia nizszego niz wynagrodzenie innego ksiegowego samo w sobie nie stanowi
nieetycznego postepowania. Jednak poziom podanego wynagrodzenia wywotuje zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych dla przestrzegania zasady kompetencji zawodowych i nalezyte;j
starannosci, jezeli podane wynagrodzenie jest tak niskie, ze mogtoby to utrudnia¢ wykonanie zlecenia
zgodnie z obowigzujgcymi standardami technicznymi i zawodowym.
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=  Czynniki majgce znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja:
v’ czy klient ma $wiadomos¢ warunkow zlecenia oraz, w szczegdlnosci, podstawy naliczonego
wynagrodzenia i jakie profesjonalne ustugi obejmujg podane kwoty;
v’ czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strone trzecia, taka jak organ regulacyjny.

= Przyktady dziatan, ktore mogtyby stanowic zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie takie jak
czerpanie korzysci wiasnych obejmuja:
v" dostosowanie poziomu wynagrodzenia lub zakresu zlecenia;
v’ posiadanie odpowiedniej osoby dokonujacej przegladu, ktdra przeprowadzi przeglad wykonanej
pracy,
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= Jezeli catkowita kwota wynagrodzen uzyskanych od klienta badania przez firme wyrazajaca'6fifhie
z badania stanowi znaczny odsetek catkowitych wynagrodzen tej firmy, uzaleznienie od tego klienta
oraz obawa utraty tego klienta wywotuje zagrozenie czerpania korzysci wtasnych lub zastraszenia.
= Czynniki, ktére majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen obejmuja:
v’ strukture operacyjng firmy;
v’ czy firma posiada dobrg, ugruntowana pozycje, czy jest firma nowa;
v’ jakosciowe i/lub ilosciowe znaczenie klienta dla firmy.
Przyktadem dziatania, ktore mogtoby stanowic zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie czerpania
korzysci wtasnych lub zastraszenia jest zwiekszenie bazy klientow w firmie, aby zmniejszy¢ zaleznosc
od klienta badania.
= Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych lub zastraszenia powstaje rowniez wtedy, gdy wynagrodzenia
uzyskiwane przez firme od klienta badania stanowig znaczny odsetek przychodow jednego partnera
lub jednego biura firmy.
= Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen obejmuja:
v’ jakosciowe i/lub ilosciowe znaczenie tego klienta dla partnera lub biura;
v’ stopien, w jakim wynagrodzenie danego partnera lub partneréw w biurze jest uzaleznione od
wynagrodzen uzyskanych od tego klienta.
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= Przykiady dziatan, ktore mogtyby stanowic zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania korzysci
wtasnych lub zastraszenia obejmujg:
v’ zwiekszenie bazy klientdw partnera lub biura, aby zmniejszy¢ zalezno$¢ od klienta badania;
v’ Posiadanie wtasciwej osoby do dokonania przegladu, ktéra nie brata udziatu w zleceniu badania,
= Jezeli klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego i przez dwa kolejne lata catkowita
kwota wynagrodzen od klienta oraz powigzanych z nim jednostek stanowi wiecej niz 15% catkowitych
wynagrodzen otrzymanych przez firme wyrazajgcg opinie o sprawozdaniu finansowym, wowczas ona:
(a)ujawnia osobom sprawujgcym nadzor u klienta badania fakt, ze tego typu catkowite wynagrodzenie
stanowi wiecej niz 15% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firme; oraz
(b)omawia, czy ktorekolwiek z ponizszych dziatan mogtoby stanowic zabezpieczenie w reakcji na
zagrozenie stworzone przez wynagrodzenie otrzymane przez firme od klienta, a jezeli tak, wowczas
stosuje je:
(i) przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za drugi rok, zawodowyksiegowy
niebedgcycztonkiem firmywyrazajgcej opinie o sprawozdaniu finansowym
przeprowadza kontrole jakosci wykonania tego zlecenia;
lub organ zawodowy przeprowadza kontrole tego zlecenia, ktora jest odpowiednikiem kontroli
jakosci wykonania zlecenia (,, przeglad przed wydaniem”); lub
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(ii) po wyrazeniu opinii z badania sprawozdania finansowego za drugi rok a przed wydaniemepinii z
badania sprawozdania finansowego za trzeci rok, zawodowy ksiegowy niebedgcy cztonkiem firmy
wyrazajgcej opinie o sprawozdaniu finansowym lub organ zawodowy przeprowadza kontrole badania
sprawozdania finansowego za drugi rok, ktora jest odpowiednikiem kontroli jakosci wykonania

zlecenia (,,przeglad po wydaniu”).

= Gdy ogdlna kwota wynagrodzen opisana znaczgco przekracza 15%, firma ustala, czy poziom
zagrozenia jest taki, ze przeprowadzenie przegladu po wydaniu nie zredukuje tego zagrozenia do
akceptowalnego poziomu. Jezeli tak jest, firma przeprowadza przeglad przed wydaniem.

= Jezeli wynagrodzenia nadal przekraczajg 15%, firma kazdego roku ponawia wyzej opisane dziatania
ujawnia i omawia z osobami sprawujgcymi nadzor sprawy.

Zalegte wynagrodzenia
Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych mogtoby powstac, jezeli znaczaca czes¢ wynagrodzen nie jest

zaptacona przed wydaniem sprawozdania z badania za rok nastepny.
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= Jezeli catkowita kwota wynagrodzen od klienta zlecenia atestacyjnego przez firme, wyrazajaca
wniosek ze zlecenia atestacyjnego, stanowi znaczny odsetek catkowitych wynagrodzen tej firmy,
uzaleznienie od tego klienta oraz obawa utraty tego klienta wywotuje zagrozenie czerpania korzysci
wtasnych lub zastraszenia.
= Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen obejmuja:
e strukture operacyjng firmy;
e to, czy firma posiada ugruntowang pozycje, czy jest firmg nowa;
e jakosciowe i/lub iloSciowe znaczenie klienta dla firmy.
* Przyktadem dziatania, ktore mogtoby stanowic¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie czerpania
korzysci wiasnych lub zastraszenia jest zwiekszenie bazy klientow w firmie.
= Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych lub zastraszenia powstaje rowniez, gdy wynagrodzenia
uzyskiwane przez firme od zlecenia atestacyjnego stanowig znaczny odsetek przychodéw od klientow
jednego partnera.
= Przyktady dziatan, ktore mogtyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania korzysci
witasnych lub zastraszenia obejmujg: zwiekszenie bazy klientéow partnera, posiadanie odpowiedniej
osoby dokonujacej przegladu, ktéra nie byta cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne,
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= Réwnowaga rynkowa — w mikroekonomii sytuacja na konkurencyjnym rynku, gdy krzywa Poisks 120 Bleglych
" popytu przecina krzywa podazy, wyznaczajgc cene w rownowadze i wielkos¢ transakcji w rowndiwadze.
W takiej sytuacji rynek zostat oczyszczony, czyli wielkos¢ popytu rédwna sie wielkosci podazy.
= Jesli cena jest wyzsza od rownowagowej, P1, to na rynku panuje nadwyzka podazy nad popytem i aby
rynek osiggnat rownowage, cena musi sie obnizyc. Nizszym cenom odpowiada wzrost wielkosci
popytu i zmniejszenie sie wielkosci podazy, az do ich zrownania sie. Taka sytuacja istnieje, gdy
regulator wyznacza cene minimalnga. Jesli natomiast cena jest nizsza od ceny w rownowadze, P2, to
wielkosS¢ popytu jest wieksza od wielkosci podazy i na rynku istnieje niedobdr produktu. Powrodt do
rownowagi jest mozliwy po podwyzszeniu ceny. Wyzszym cenom odpowiada zmniejszenie sie wielkosci
popytu i wzrost wielkosci podazy az do ich zrownania sie.
e (.
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