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1. Jednolity Plik Kontrolny dotyczacy zdarzen gospodarczych powstatych przed 1 lipca 2016 r.

Od 1 lipca 2016 r. duze podmioty gospodarcze bedg musiaty udostepnia¢ organom podatkowym
Jednolity Plik Kontrolny (JPK). Niedostosowanie sie do nowych wymogéw bedzie mogto skutkowac
odpowiedzialnoscig karno-skarbowa. Podatnicy ci majg watpliwosci, czy organ podatkowy lub organ
kontroli skarbowej bedzie mogt zadaé od nich przekazania w formie JPK danych dotyczacych
dowoddw ksiegowych wystawionych od 1 lipca 2016 r., dotyczgcych zdarzen sprzed tej daty?

2. 0Od 1 stycznia 2017 r. bedzie obowigzywa¢ minimalna stawka godzinowa ponad 12 zt (kwota bedzie
waloryzowana) dla pracujacych na okreslonych umowach zlecenia oraz o $Swiadczenie ustug,
w tym samozatrudnionych.

Projekt ustawy zostat przyjety przez Rade Ministréw. Celem zmian jest przeciwdziatanie naduzywaniu
umoéw cywilnoprawnych przez pracodawcdw. To takze wazny postulat zwigzkéw zawodowych.

Nowe przepisy majg za zadanie przeciwdziata¢ naduzywaniu uméw cywilnoprawnych i chroni¢ osoby
otrzymujgce wynagrodzenie na najnizszym poziomie. Minimalna stawka godzinowa wynoszgca ponad
12 zt brutto obejmowaé bedzie osoby wykonujace prace zlecone w umowach zlecenia oraz o
Swiadczenie ustug, w tym samozatrudnionych.

Zostang roéwniez zlikwidowane przepisy roéznicujgce wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla
pracownika etatowego ze wzgledu na staz pracy. Po zmianach, wszyscy pracownicy, bez wzgledu na

staz pracy bedg otrzymywac minimalne wynagrodzenie w tej samej wysokosci.

Wiecej informacji na stronie: http://www.mpips.gov.pl

3. PFRON w wyiszej wysokosci od 1 czerwca do korica sierpnia 2016 r.

W dniu 11 maja 2016 r. Prezes GUS ogtosit, iz przecietne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2016
r. wyniosto 4181,49 zt. Wptat na PFRON pracodawca dokonuje w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn
40,65% tego wynagrodzenia i liczby pracownikow odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a


http://www.mpips.gov.pl/

rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.

Wiecej informacji na stronie: www.stat.gov.pl

4. 17 czerwca 2016 r. wchodza w zycie maja przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 537/2014 w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego

17 czerwca 2016 r. weszty w zycie przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
537/2014 w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego.

Przepisy ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie majg zastosowanie w zakresie w jakim nie
stojg w sprzecznosci z postanowieniami rozporzadzenia.

5. Polska wersja wytycznych GRI G4

Ministerstwo Rozwoju przygotowato polskg wersje wytycznych GRI G4. To najbardziej popularny wzér
raportowania niefinansowego.

Ttumaczenie jest dostepne na stronie:

http://www.mr.gov.pl/strony/zadania/wsparcie-przedsiebiorczosci/spoleczna-odpowiedzialnosc-

przedsiebiorstw-csr/raportowanie-spoleczne/
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