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Szanowni Paristwo, Biegli Rewidenci,

Przekazujemy w Panstwa rece kolejny nhumer Newslettera Merytorycznego Biegfego Rewidenta Regionalnego
Oddziatu KIBR w Warszawie.

Newsletter dostepny jest takze na stronie internetowej Regionalnego Oddziatu KIBR w Warszawie w zaktadce
http://warszawa.kibr.org.pl/pl/Newsletter Merytoryczny

W imieniu Rady RO KIBR w Warszawie,
Justyna Beata Zakrzewska
Cztonek Regionalnej Rady

1. Waznos¢ certyfikatu rezydencji wydanego po dniu wyptaty naleznosci

Certyfikat rezydencji podatkowe] pozwala ptatnikowi pobieraé podatek u zrédta w nizszej wysokosci lub
nie pobiera¢ go wcale, jesli postanowienia odpowiedniej umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania,
ktdrej Polska jest strong, na to zezwalaja.

Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji indywidualnej z 28 kwietnia 2016 r., nr IBPB-1-
3/4510-323/16/TS potwierdzit, ze jezeli miejsce siedziby podatnika dla celéw podatkowych zostato
udokumentowane certyfikatem rezydencji zawierajagcym okres waznosci, ptatnik uwzglednia ten certyfikat
w odniesieniu do ptatnosci dokonanych we wskazanym w certyfikacie okresie posiadania rezydencji
podatkowej danego panstwa przez ustugodawce zagranicznego. Organ ten bedzie akceptowaé np.
certyfikat wydany po dniu wyptaty naleznosci, o ile wynika z niego, ze w dniu wyptaty podatnik byt
rezydentem podatkowym danego panstwa.

2. Od 1 stycznia 2017 r. bedzie obowigzywaé minimalna stawka godzinowa ponad 12 zt (kwota bedzie
waloryzowana) dla pracujacych na okreslonych umowach zlecenia oraz o swiadczenie ustug, w tym
samozatrudnionych.

Projekt ustawy zostat przyjety przez Rade Ministréw. Celem zmian jest przeciwdziatanie naduzywaniu
umow cywilnoprawnych przez pracodawcow. To takze wazny postulat zwigzkéw zawodowych.

Nowe przepisy majg za zadanie przeciwdziata¢ naduzywaniu uméw cywilnoprawnych i chronié osoby
otrzymujgce wynagrodzenie na najnizszym poziomie. Minimalna stawka godzinowa wynoszgca ponad 12
zt brutto obejmowa¢ bedzie osoby wykonujgce prace zlecone w umowach zlecenia oraz o swiadczenie
ustug, w tym samozatrudnionych.

Zostang rowniez zlikwidowane przepisy roéznicujgce wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla
pracownika etatowego ze wzgledu na staz pracy. Po zmianach, wszyscy pracownicy, bez wzgledu na staz
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pracy bedg otrzymywac¢ minimalne wynagrodzenie w tej samej wysokosci.

Wiecej informacji na stronie: www.mpips.gov.pl

3. PFRON w wyzszej wysokosci od 1 czerwca do konca sierpnia 2016 r.

W dniu 11 maja 2016 r. Prezes GUS ogtosit, iz przecietne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2016 r.
wyniosto 4181,49 zt. Wptat na PFRON pracodawca dokonuje w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn
40,65% tego wynagrodzenia i liczby pracownikédw odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a
rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.

Wiecej informacji na stronie: www.stat.gov.pl
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